Zatacznik do

Zarzadzenia nr 3/2024 z dnia 20.02.2024

Polityka Ochrony Dzieci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyteku

Polityka Ochrony Dzieci Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyteku przedstawia standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oparte na czterech zasadach, ktérych przyjecie i wdrozenie sprawiajg, ze Gminna
Biblioteka Publiczna w Przyteku jest bezpieczna dla dzieci. Wdrozenie standardéw oznacza, ze kazda
zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowaé sytuacje, w ktérych bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone.
Kazdy pracownik wie takze, jakie dziatania podja¢, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

Standard | Polityka: Gminna Biblioteka Publiczna w Przyteku wprowadza Polityke Ochrony Dzieci

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspétpracownikéw, stazystow i wolontariuszy — na
wszystkich szczeblach organizacji).
Organ zarzadzajgcy instytucjg zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
kierownictwo instytucji.
Kierownictwo organizacji wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
sposdb reagowania w instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji
zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu, rodzicéw i dzieci, a
poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard Il Personel: Instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci

Standardy podstawowe:

1.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatow do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw trzecich w
zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci'. (Zatgcznik nr 4 Wzory
oswiadczen)

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu instytucji z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.



3. Instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji
procedury , Niebieskiej Karty”2.

Standard Ill Procedury: W instytucji funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1. Instytucja wypracowata procedury, ktdre okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjgé w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkéw
rodziny, rowiesnikow i oséb obcych.

2. Instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sgd rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

3. W instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV Monitoring: Instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci

Standardy podstawowe:

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Cel Polityki Ochrony Dzieci

Polityka Ochrony Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyteku prezentuje ramowe zasady, standardy i wytyczne,
ktore majg na celu:

e uwrazliwienie wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw biblioteki na wage podejmowania dziatan
zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

¢ wskazanie zakresdw odpowiedzialnosci poszczegélnych osdb za bezpieczeristwo dzieci znajdujgcych sie pod
opieka placowek bibliotecznych Gminy Przytek;

¢ podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego
zagrozenia ich zdrowia i zycia;

e okreslenie dziatarn edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa,

* rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sie.

Znajomosc i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich
pracownikéw i wspotpracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyteku.



Krzywdzenie dzieci

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji
lub spotfeczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i
swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj.

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

¢ Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad
nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowsa.

* Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekfa, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a
opiekunem, obejmujaca zarédwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

*\Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w
petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzié¢
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spotfeczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosé wystgpi miedzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

¢ Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.



Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzagdzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia cyberprzemocy.

1. Biblioteka, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc osoby odpowiedzialne.

2. W bibliotece prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Matoletni korzystajg z urzgdzen elektronicznych na terenie biblioteki pod opiekg i nadzorem
oraz za zgoda bibliotekarza.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwfocznie reaguja:

a. zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i kierownika, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

b. sporzadzajac protokét interwencji (zatgcznik nr 1),

C. kierujg do specjalisty udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu

matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich
oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i kierownik, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, powiadamiajg wiasciwe instytucje i
organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

e. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajace sie problemy zwigzane m.in.
z funkcjonowaniem uzytkownikéw w sieci Internet, cyberprzemocy we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Kierownik biblioteki



Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Biblioteka przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisoéw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢,
nagran dziecka w mediach spotecznosciowych biblioteki. Rodzic sktada pisemng deklaracje
do bibliotekarza.

W przypadku podejrzenia niewtfasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, kierownik niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi
Ochrony Danych.

Kierownik biblioteki



Procedura reagowania i dziatania w przypadku
niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi.

Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym mafoletnich zgtasza ten fakt
kazdemu pracownikowi biblioteki lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po powzieciu
informacji i zawiadomieniu koordynatora i kierownika oraz rodzicbw matoletniego,
sporzadza protokét interwenc;i.

Zespot bibliotekarzy podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie
przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewfasciwych zachowan matoletnich we
wspdtpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i miodziezy,
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli kierownik we wspodtpracy z koordynatorem i bibliotekarzami udzielajgcy dzieciom
pomocy, stwierdzi konieczno$é, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje
pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wglagdu w
sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspodtpracy z pracownikiem, ktdry stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie
krzywdzenia matoletniego, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia
ustalone przez ww. zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma
zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie
krzywdzenia innego matoletniego, iustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostajg na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspétpracy rodzicéw, dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze kierownik we wspétpracy z koordynatorem, podejmuje, po
ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy
spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

Kierownik biblioteki



a.

1.

Procedura monitorowania i weryfikowania
standardéw ochrony matoletnich.

Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie uzytkownikom przekazywanie informacji w sposéb poufny i
zaufany (np. oprocz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie dyzuréw
koordynatora, umozliwieniu przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).
Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb
biblioteki) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza kierownik wraz koordynatorem standardéw ochrony matoletnich,
ktory ustala:

sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe —wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski z

monitorowania)

b.

terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uzytkownikami i rodzicami,

a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

C.
4.

whioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktdre powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie).
Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym

miejscu ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane
w sposdb przyjety przez kierownika.

Kierownik biblioteki



Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji
miedzy matoletnim a pracownikami.

1. Pracownicy biblioteki posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.
2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje kierownika,

koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik:

a. docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego,

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewfasciwym

charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich
tresci, substancji psychoaktywnych).

e. reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewfasciwe zachowania innych
wobec matoletniego.

4, Kontakt z dzie¢mi i mfodziezg powinien mieé miejsce wytgcznie w godzinach pracy i powinien
dotyczy¢ spraw zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki:

a. pracownik nie moze spotykac sie z dzieémi i mtodziezg w miejscu swojego zamieszkania

b. pracownik nie kontaktuje sie z dzieémi i mtodziezg przez prywatne kanaty komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory)

c. pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac sie wytgcznie z ich
rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanatéw komunikacji,

d. w razie koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem poza godzinami pracy, poza terenem
placowki, pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje kierownika biblioteki oraz rodzicéw lub
opiekunodw.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a. matoletniemu, wobec ktdrego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

b. innym uzytkownikom biblioteki bedgcymi swiadkami przemocy,

c. matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

6. Szczegbétowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

mafoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego matoletniego.

Kierownik biblioteki



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego

WSszyscy pracownicy i wspotpracownicy biblioteki dziataja na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. W swojej pracy kierujg sie przepisami polskiego prawa. Kazda informacja
dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez
wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/profesjonalisty oraz czy dotyczy
podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez
pracownika badz wspotpracownika biblioteki.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy biblioteki podejmujg niezwtocznie interwencje prawng. Decyzje o interwencji
podejmuje zespdt w sktadzie: pracownik, ktory pozyskat informacje, koordynator danego
programu, wskazany przez koordynatora ekspert z zakresu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Decyzje o podjeciu interwencji polegajgcg na przestaniu zawiadomienia do
prokuratury zatwierdza kierownik biblioteki. Réwnolegle pracownicy biblioteki oferujg
pomoc i wsparcie dziecku oraz jego niekrzywdzgcym opiekunom.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktéry
pozyskat taka informacje, niezwtocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne oraz przestanie faksem zawiadomienia o bezposrednim
zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji.

Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencjg sg dokumentowane. Jezeli pomimo pomocy
udzielonej w ramach dziatan biblioteki klient dozna powaznego uszczerbku na zdrowiu lub
poniesie Smierc¢ kierownik biblioteki inicjuje przeprowadzenie Analizy Powaznego Przypadku
w celu zbadania, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci pomocy i wyciggniecia wnioskow
na przysztosc.

Kierownik biblioteki



Zatacznik nr 1
Do Polityki Ochrony Dzieci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyteku

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Datai miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
maftoletniego:

4, Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym
we wspotpracy z koordynatorem, wychowawca

i nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego.




10. Informacja ze spotkania z rodzicami.

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom - jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy z
instytucjami  zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow.

12. Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosc jej
udzielania nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce ucznia).

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzgdzajgcych protokot.




Zatacznik nr 2

Do Polityki Ochrony Dzieci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyteku

Wykaz danych kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci

1. Komenda Powiatowa Policji w Zwoleniu, Batalionéw Chtopskich 14, 26-700 Zwolen,
tel. dyzurny tel. 47 702 72 00 sekretariat tel. 47 702 72 01, fax 47 702 72 45
2. Sad Rejonowy w Zwoleniu, ul. Moniuszki 6, 26-700 Zwolen Ill Wydziat Rodzinny i

Nieletnich tel.: (48) 664 80 82, e-mail: rodzinny@zwolen.sr.gov.pl

3. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przyteku , 26-704 Przytek (budynek UG w
Przyteku), tel. 48 677 30 40. e-mail: gops@przylek.pl
4, Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przy GOPS w

Przyteku

5. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Przyteku Przytek 30A, 26-704
Przytek , tel.48 677 30 06, 579 470 541, e-mail: sekretariat@zozprzylek.pl

6. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna ul.Tadeusza Kosciuszki 39, 26-700 Zwolen,
tel. 486762613, e-mail: poradnia@zwolenpowiat.pl



mailto:rodzinny@zwolen.sr.gov.pl
mailto:gops@przylek.pl
mailto:sekretariat@zozprzylek.pl
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiW3OWsn4WEAxUWcvEDHdRtCKcQ4kB6BAg4EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x47187d1281b77dbd%3A0x49d77afc72d41fe2%3Fsa%3DX%26ved%3D2ahUKEwiW3OWsn4WEAxUWcvEDHdRtCKcQ4kB6BAgZEAA&usg=AOvVaw3Jwzc0E89Htd3a3J3qmzu-&opi=89978449
mailto:poradnia@zwolenpowiat.pl

Zatacznik nr 3

Do Polityki Ochrony Dzieci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyteku

Imie i nazwisko pracownika:
Stanowisko:

Data

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z polityka ochrony dziecka oraz procedurami obowigzujgcymi w

Gminnej Bibliotece Publicznej w Przyteku

i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w zawartych w/w dokumentach.



Zatacznik nr 4

Do Polityki Ochrony Dzieci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyteku

WZORY OSWIADCZEN
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
miejsce i data
L TR ,
NEPESEL oot J NF PASZPOIEU evveerieeiieee ettt e ,
0SWiadczam, Z& W PAASTWIE ...uvueeieeiiiieie ettt eeee e e nie jest prowadzony rejestr

karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam / nie bytem prawomocnie skazana / skazany w panstwie ....................
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatam w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych paistw uzyskiwang do celdw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z
rejestréw karnych.

Jestem swiadomy / sSwiadoma odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



